PAYROLL OUTSOURCING

Vyhody, Uspora, efektivita, legalnost
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54 klientu 82 690 681 Kc -2 501 230 hodin

jiz vyuzilo Payroll outsorci@ usetfenych finanénich prostredku © zajisténych pro nase klienty

Vyhodné, legalné, 01 / VYHODNE
efektivné a prOfeSionéIné Z uzaviené DPP je mozZné uspofit na odvodech 34,56 % (soc., zdrav. pojisténi a zdkonné pojisténi drazu)

oproti zaméstnani na DPC, nebo pracovni pomér.

Payroll outsourcing je efektivni a sofistikovanou 02 / LEGALNE

variantou dodavatelského zpracovani mezd.

VyuZiti dohod o provedeni prace (DPP) umoziuje zakonik prace jen pfimym zaméstnavatelim. Vy jste
Payroll outsourcing tak, jak jej pro klienty nabizi v pripadé Payroll outsourcing stale faktickym zaméstnavatelem vybranych brigadnikd. Veskeré povinnosti
Agentura STUDENT s.r.0., je zaméfen na zpracovani za vas ale pIni Agentura STUDENT s.r.o. Payroll outsourcing byl Uspésné auditovan u mnoha nasich klientd.

odmén z dohod o provedeni prace. B
03 / EFEKTIVNE

Minimalizujeme praci spojenou s vyhledanim pracovnik(l, podpisem smluvni agendy a vyplacenim mezd na

vasi strané. Dale se vénujete své praci a Setfite tak ndklady na interni HR a Gcetni oddéleni.

04 / PROFESIONALNE

Za cely proces zpracovani ru¢ime a jsme pojisténi pro pripadné skody. Od velké ¢asti personalnich agentur

na trhu prace se odliSujeme hlavné individualni péci o kazdou zakazku a efektivnim Fizenim objednavek.
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Modelove pripady tspor

Tydenni Gspora
pfi vyuziti Payroll
outsourcing

pro mzdu 150,00 Ké&/hod.

a 5 smén za tyden po
7,5 hodinach.

Vyse primé financni Uspory

/ Pocet pracovnikt na sménu

Porovnani tydenniho
nakladu na brigadniky
pfi vyuziti Payroll
outsourcing

a doc¢asného pridéleni

pro mzdu 150,00 Ké/hod.

a 5 smén za tyden po
7,5 hodinach.

Vyse tydenniho nakladu pro

jednotlivé varianty spoluprace

/ pocet pracovnikl na sménu

~

0 Ke 5000 K¢ 10 000 K¢ 15 000 K¢ 20 000 K¢ 25 000 K¢

10 pracovnikl

5 pracovnikd

3 pracovnici
1 pracovnik
Vyse pfimé financni Uspory
/ Pocet pracovnikdi na sménu
100 000 K¢
Bl Naklady / tyden (Pridéleni)
80 000 K¢
B Naklady / tyden (Payroll outsourcing)
60 000 K¢
40 000 K¢
20 000 K¢ II I

1 pracovnik 3 pracovnici 5 pracovnikl 10 pracovnikl
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Narust vyuzivani
Payroll outsourcingu
DO roce 2010

»  VyuZiti rychle rostlo v prvnich letech po konci
JVelké recese”.

»  Stejny rust Ize ocekavat i nyni po konci
COVID-19 - firmy potrebuji pracovniky
levné, legalné a flexibilné.

300 000 hod.

250 000 hod.

200 000 hod.

150 000 hod.

100 000 hod.

50 000 hod.
2010 2012 2014 2016 2018 2020

Vds partner pro profesiondini zajisténi flexibilni pracovni sily



Obratte se s diivérou na profesionaly.

Jsme jiz 25 let na trhu a Payroll outsourcing

pro nase klienty zajistujeme jiz od roku 2005.

ZAJISTUJEME PAYROLL OUTSOURCING NAPRIKLAD PRO TYTO SPOLECNOSTI:

LI Glalzacz  Ressvan

Canon @ famico
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>

Dalsi reference naleznete na www.student.cz/pro-firmy#reference




Co Agentura STUDENT v pripade
Payroll outsourcingu zajisti?

Nabor pracovnikl a jejich obsazeni na zadané smény.

Podpis DPP a dalsich dokument(, seznameni s BOZP, prohlaseni k dani.
Zpracuje dochazku na zakladé dodanych podkladu.

Vyplatu zaloh mezd (i na denni bazi) z vlastniho cash flow.

Zpracovani a fadny odvod dani ze mzdy.

Zpracovani statistickych dat pro CSU i pro interni potieby klienta.

000000

Zpracovani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech, potvrzeni pro UP a dalsi.

Finan¢ni Gspora Co p¥i vyuziti Payroll outsourcingu
/ Nastroj k preklenuti sloZitého ekonomického obdobi. musite zajistit?

4

Pri optimalnim vyuZiti DPP je moZné uspofit na odvodech Kol v, oiebirat ieich braci
3 456 Kc/meésic za kazdého zaméstnance. Ukolovat pracanl Y, prebirat jejich praci
a potvrzovat/evidovat odpracovanou dobu - tedy

Dalsi pfimé finanéni Uspory - z DPP nejsou ze zakona stejné Cinnosti, jako u ostatnich zaméstnancd.
povinné priplatky za prescas, za praci o vikendu a ve

. . . Archivaci $anonu - jednou ro¢né dorucime original
svatek, ani ndhrada dovolené, nebo neschopenky. ) ginaly

uzavienych DPP a zpracovanych ro¢nich prehledd.

Dalsi vyhody Payroll outsourcingu
Kdy je Payroll outsourcing tou
@ Flexibilita - brigddniky jen na terminy a v objemu, spravnou volbou?
ktery potrebujete pro zajisténi provozu.
Vhodné je vyuZiti pro doplnéni stavajiciho tymu
@ Denni vyplaceni mezd - pravé vase nabidka bude pro ! y p P ) J, . Y
. o, (sklady), pravidelné obsazeni provoznich $picek
zajemce atraktivnéjsi. } L e .
(vikendy v obchodnich fetézcich) a zajisténi ¢asové

© Cash flow - denni vyplaceni financujeme my - omezenych projekt( (zpracovani dat na vice
fakturace jen jednou mésicné. mésict apod.).
©  Vyuiiti limitu DPP na maximum - jsme schopni Pro jednorazové akce mensiho rozsahu miizeme

zajistit i prechod na DPC pfi vycerpani DPP. nabidnout variantu docasného pridéleni.

Co po vycerpani DPP / 2 omezeni

>

Bez odvodu jen ,prvnich” 10 000 K&/mésic
u kaZzdého zaméstnance:

PFi mzdé nad 10 000 K¢/mésic je povinnost hradit
zakonné odvody i z ,prvnich“ 10 000 K¢ = odvod
3456 K¢ - diky nasi licenci na docasné pridéleni to

neni nutné.

Smeény, které by presahly 10 000 K¢ prevedeme do
docasného pridéleni.

- Odvody tedy jen z ¢astky nad 10 000 K.

- Uspora az 3 456 K¢ tak zistava nedotéena.

Maximalni pocet hodin/rok na DPP u klienta
je 300.

V pripadé vycerpani je pracovnik opét preveden do
docasného pridéleni pridéleni a to az do konce roku.

Odvody tak hradite ,az" u provéfeného
a efektivniho pracovnika.


https://www.student.cz/pro-firmy/nase-sluzby/docasne-prideleni-agenturni-zamestnani#%23

AGENTURA
» STUDENT

Agentura STUDENT s.r.o.

Hraského 25, 148 00 Praha 4 - Chodov

DIC: CZ25114841  Zakladni jméni: 8 000 000 K¢
IC: 25114841  Datova schranka: j58jpzw

Spolecnost je zapsana u Méstského soudu v Praze,
oddil C, vlozka 50942

www.student.cz

Bc. Frantisek Jares

+420 777 696 727
frantisek.jares@student.cz

Vase kontaktni
osoby

=% Bc.Jan Zabransky

+420 777 836 213
jan.zabransky@student.cz
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Obecneée formy
vyuziti zameéstnanci
pro vykon prace

Shrnuti:

DPP smi vyuzit jen pfimy zaméstnavatel.

DPP pro zaméstnavatele miiZze administrovat externi

zpracovatel mezd (externi mzdova Gctarna).

Pokud je externi mzdovou uc¢tarnou navic licencovana

agentura prace, prinasi to dalsi bonusy. Napfriklad:

» Kompletni zpracovani smluvni agendy + zajisténi

naboru (smi jen licencované agentury).

» Cash flow - mzdy mUze vyplacet pfimo agentura na
denni bazi - vyssi flexibilita.

» VyuZiti a planovani jen na terminy a v objemu, ktery
nezbytné klient potrebuje pro zajisténi provoznich
potreb.

» Vyuziti limitu DPP na maximum - zajisténé

optimalni kombinace DPP a doc¢asného pridéleni.

PRIME ZAMESTNANI (NA PP, DPP, DPC)

>

Vychézi z § 2 zakona ¢. 262 / 2006 Sb. zakoniku prace -
,Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle pokynt zaméstnavatele

a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné".

Vychéazi z § 307a zakona ¢. 262 / 2006 Sh. zakoniku prace
- ,za zavislou praci podle § 2 se povaZzuji také pripady, kdy
zaméstnavatel na zakladé povoleni podle zvlastniho
pravniho predpisu (dale jen ,agentura prace“) do¢asné
pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace”.

Zaméstnani vyhradné na PP, DPC.

» Zaméstnani na PP, DPC (s ti¢asti soc. a zdrav. pojisténi)

a pfipadné na DPP (do 10 000 K¢&/mésic a 300 hodin rok
bez odvod( soc. a zdrav. pojisténi).

Vyhody pro klienta jsou napfiklad:
Moznost zvolit smény (napf. 2 dny v tydnu, jen vikend apod.).

MoZnost operativni zmény poctu zaméstnancti (na jednu
sménu 5, na druhou 15, na tfeti 5 atd.).

Moznost vymény pracovnika v pfipadé nespokojenosti.

Cash flow - agentura plati pribézné mzdy a odvody -
fakturace smérem ke klientovi probiha jen 1x mésicné.

Uspora za nastupni proceduru (prohlidky, archivace smluvni

dokumentace apod.).

Z4dna personalni agenda na strané uZivatele.

VYUZITi EXTERNICH DODAVATELU SLUZEB (FAKTURA)

>

>

Nejcastéji smlouva o dilo, poskytovani sluzeb apod.
dle zakona ¢. 89 / 2012 Sb. obc¢anského zakoniku.

Velmi tzce vyuZitelné, napriklad pro zajisténi tklidu,
udrzbu, instalace, opravy poskytované dodavatelskou

firmou.

> Nelze obecné vyuzit pro vykon prace, kterou provadi

interni zaméstnanci = ,zavisla prace" - prace ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance,
vykonavani dle pokynt zaméstnavatele” - pokud vedouci
klienta kontroluje, rozdéluje praci, jedna se o vzdy

zavislou praci.

V pripadé, Ze sluzby jsou uzity tam, kde ze zdkona musi
byt pfimé zaméstnani nebo agenturni zaméstnani, hrozi
sankce se strany SUIP za nelegdIni zaméstnavani.



